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Наименование учреждения – МУ «ДК Красноармейского МР»
Руководитель учреждения – директор Батутин А.Н.



2021 год


I. Сведения о выполнении целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения
	№ п/п
	Показатели деятельности учреждения
	Сведения о выполнении (указать план, факт, % выполнения)

	1.
	Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Количество посетителей культурно – досуговых мероприятий (кв)
	14060
	7680
	54,6%

	1.2.
	Количество участников клубных формирований (год)
	
	
	

	1.3.
	Количество клубных формирований (год)
	
	
	

	1.4.
	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных учреждением, в т.ч. доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения (год)
	
	
	

	1.5.
	Число лауреатов международных, 
	
	5
	

	
	всероссийских, 
	
	5
	

	
	областных конкурсов и фестивалей (кв)
	
	2
	

	
	Межрегиональных
	
	
	

	1.6.
	Наличие в учреждении коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый» (год)
	
	
	

	1.7.
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления услуг (кв)
	
	Жалоб 0
	

	1.8.
	Наличие нарушений законодательства РФ в области культуры (кв)
	-
	-
	-

	2.
	Финансово-экономическая деятельность

	2.1.
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, а так же целевое и эффективное использование бюджетных средств в   рамках государственного (муниципального) задания ( кв), тыс.руб.
	14 844,35
	2 762,31
	18,61

	2.2.
	Выполнение плана по доходам от оказания платных услуг
и эффективное использование
 средств, поступающих от приносящей доход деятельности (кв), тыс.руб.
	1 020,25
	333,66
	32,70

	
2.3.
	Остатки бюджетных средств на лицевом счёте учреждения на конец года (год)
	-
	-
	-

	2.4.
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности (год)
	[bookmark: _GoBack]-
	-
	-

	2.5.
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	-
	-
	-

	2.6.
	Обеспечение информационной открытости учреждения (кв)
	да
	да
	100

	2.7.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов; запрашиваемой информации, планов финансово- хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество предоставления (1кв)
	да
	да
	100

	2.8.
	Мониторинг и контроль исполнения процедур, предусмотренных Федеральным  законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (с изменениями и дополнениями) (полгода)
	
	
	

	2.9.
	Наличие фактов: нецелевого использования денежных средств учреждения, нарушения законодательства РФ(кв)
	нет
	
	

	3.
	Работа с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность высококвалифицированными (с высшим и средне- профессиональным образованием) кадрами
	
	
	

	3.2.
	Сохранность  кадров в течение 3 лет (за исключением обстоятельств, не зависящих от руководителя)
	
	
	

	3.3.
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в районе в соответствии с «дорожной картой»
	33530,60
	31391,70
	93,62

	3.4.
	Обеспечение комплексной  безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан:
	
	
	

	3.4.1
	охрана труда
	
	
	

	3.4.2
	пожарная безопасность
	
	
	

	3.4.3
	антитеррористическая безопасность
	
	
	

	3.4.4
	экстремизм
	
	
	

	3.4.5
	подготовка учреждения к отопительному сезону
	
	
	

	3.5.
	Наличие нарушений законодательства РФ по данному разделу
	
	
	0





Директор										А.Н. Батутин
